
[image: image1.png]__ il
CIEDEL




Centre International d’Etudes pour le Développement Local

MUTUALISATION DES EXPERIENCES
COMMUNIQUER SUR UNE ACTION INTERNATIONALE
Session du vendredi 28 Février 2014 - Hôtel de Région
PROBLEMATIQUE
L’action à l’internationale peut se faire par un acteur seul (par ex. une association de solidarité internationale) en partenariat avec les acteurs « du Sud » ou encore à plusieurs (pluri-acteurs). De plus en plus les acteurs sont amenés de travailler ensemble. Soit au Sud, soit au Nord. Dans tout les cas, l’expérience de la pratique de la mise en œuvre est riche en leçons (cf. module capitalisation). Comment les acteurs peuvent mutualiser leurs expériences ? Comment faire en bénéficier d’autres ? Ce sont les questions abordées lors de ce module de formation.

Par ailleurs, et c’est une autre forme de valorisation de l’expérience, les acteurs sont amenés de communiquer sur leurs pratiques de terrains. Soit lors des présentations des activités, soit via l’éducation au développement (ce qui ajoute une dimension pédagogique). Comment communiquer ses expériences ? est l’autre question abordée lors du module de formation.
La session de formation du 28 février étudie les deux dimensions : mutualisation et communication.
PROGRAMME PREVISIONNEL – MUTUALISATION & COMMUNICATION
	28 Févr.
	Temps
	Thème

	Matin
	09 h 30
12 h 30
	· Présentation des participants et de leurs attentes par rapport à la formation
· Retour sur des expériences des participants et les essais de mutualisation déjà réalisés par eux
· Introduction aux principes de mutualisation d’expérience (et articulation avec  le module « capitalisation » du 31 janvier)
· Présentation de quelques outils de mutualisation (e.a. Rur@act)

	Après-midi
	13 h 30
16 h 30
	· Principes de communication : Communiquer pourquoi, pour quoi faire, pour quel public, avec quels moyens, … ?
· Exercice pratique en petits groupes

· Restitution en grand groupe

· Synthèse et conclusions

· Evaluation pédagogique


METHODE 
La formation tiendra compte des besoins de formation des participants sur la question, à partir des attentes exprimées. 
Tout au long de la journée, l’animation de la formation prendra appui sur les expériences des participants.
La formation alternera entre identification des éléments d’expérience des participants, apports théoriques, échanges de pratiques, mises en situation à partir d’outils pédagogiques et définition de projets.
La formation sera interactive et s’appui sur les principes de la formation d’adultes.

Un document pratique sera donné aux participants à la fin de la formation.
_1083574994.bin

